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. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual (POA) 2023, que se elabora anualmente, es un documento que
articula todos los procesos de planificacién de la Institucion; estd vinculado al Plan
Estratégico Sectorial 2020-2030, Visién 2050 y alineado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Con la elaboracién del POA se planifica el uso eficiente de los recursos asignados al Fondo
Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA), a fin de priorizar y financiar las
actividades de apoyo al Sector Agropecuario, enfocadas al logro del tercer eje de la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END 2030), que tiene como lema el
establecimiento de “Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora,
diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible, que crea vy
desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido con equidad y empleo digno,
y que aprovecha y potencia las oportunidades del mercado local y se inserta de forma

III

competitiva en la economia globa

El objetivo principal del FEDA para el afio 2023, es aportar a la trasformacion de la
agropecuaria nacional y lograr el incremento de la productividad en la zona rural de
Republica Dominicana, a fin de contribuir a consolidar la seguridad alimentaria vy
nutricional de toda la poblacion, a través del financiamiento y ejecucion de los proyectos
productivos presentados por las organizaciones de productores agropecuarios del pais.

La ejecucion de este Plan cuenta con la participacion de los agentes que intervienen en la
actividad agropecuaria nacional, como son los Encargados Departamentales, los técnicos,
colaboradores y las organizaciones del Sector; productores, exportadores, importadores y
suplidores, entre otros; en virtud de que constituye el marco de referencia del accionar de

la Institucion para el afio 2023.
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El Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (FEDA) se ha mantenido durante 50
afios desempefiando un rol de primer orden en la canalizacién de recursos financieros

provenientes de asignaciones del Gobierno Central y de origen externo.

Estos recursos han estado destinados a promover, en coordinacién con las demads
instituciones publicas y privadas del Sector Agropecuario, actividades diversas,
encaminadas a lograr el desarrollo agropecuario, el progreso y bienestar de las zonas
rurales del pais y la proteccion y preservacion de los recursos naturales.

Estas actividades se orientan preponderantemente, a la ampliacién y mejoramiento de
infraestructuras productivas y en general al fortalecimiento del sistema de soporte y
servicios bdsicos a la produccién agropecuaria, con énfasis especial en aquellos

componentes de facil acceso a pequefios y medianos productores.

Acorde con los lineamientos generales del Programa del Gobierno del Cambio, propuesto
por el Presidente Luis Abinader; del Plan Plurianual del Sector Publico 2020-2024, de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para el Sector Agropecuario y de la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030, el FEDA debera continuar orientando sus actividades y
objetivos fundamentales, retomando bajo nuevas perspectivas su rol como entidad oficial
promotora del desarrollo agropecuario, del progreso y del bienestar de las capas mas

empobrecidas de las zonas rurales de Republica Dominicana.
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1.2 Marco Legal

El FEDA es una institucién adscrita a la Presidencia de la Republica, amparada en la Ley
No. 367, de fecha 30 de agosto del afio 1972, que modifica el Articulo 8 del apartado 2 y
los Articulos 19 y 30 de la Ley de Fomento Agricola No. 6186, de fecha 12 de febrero de
1963 y por el Decreto No. 2591, de fecha 4 de septiembre de 1972, modificado a su vez,
por el Decreto No. 4780 del 5 de agosto de 1974, para la coordinacién y control de los
recursos que se destinen a la ejecucidn de programas especificos de desarrollo

agropecuario.

Como institucidn, estd facultada a ejecutar medidas de politicas publicas para promover el
desarrollo rural sostenible, con énfasis en mejorar la calidad de vida de las familias del
campo, contribuir a reducir la pobreza y mejorar la capacidad competitiva de la
agropecuaria nacional, mediante el financiamiento a la transferencia y aplicacion de

innovaciones tecnoldgicas a pequeiios y medianos productores agropecuarios.

Enc. Departamentﬂ‘de)’lamﬁcaclon y Desarrollo
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Il. Aspectos Institucionales del FEDA
2.1  Estructura Organica

El FEDA es un organismo descentralizado, creado con la finalidad de canalizar recursos
econdmicos internos y externos para financiar la produccidn agropecuaria nacional,
mediante la ejecucion de proyectos productivos y sostenibles en el dmbito rural.

Las fuentes de los recursos que administra el FEDA son: Aportes del Estado via el
Presupuesto Nacional, préstamos provenientes de organismos nacionales e
internacionales y recuperaciones de los préstamos otorgados por la Institucién a los

pequefios y medianos productores agropecuarios.

A nivel organizacional, el FEDA cuenta con una estructura orgdnica operacional constituida
por trece (13) departamentos, que son: Planificacién y Desarrollo, Seguimiento a
Proyectos de Desarrollo Agropecuario, Financiero, Administrativo, Juridico, Recursos
Humanos, Ingenieria e Infraestructura, Comunicacién, Crédito, Evaluacién a Proyectos de
Desarrollo Agropecuario, Formulacion de Proyectos de Desarrollo Agropecuario, Proyectos
Especiales y Seguridad. Estos departamentos enlazan su campo de accién con las ocho (8)

coordinaciones regionales que posee la Institucién en todo el territorio nacional.
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2.2  Organigrama Actual

Presidencia de la
Republica

Departamento de Recursos

Departamento de Departamento de
Human

P — Departamento Juridico
Planificacién y Comunicaciones

Desarrollo

Divisién de
Litigios

Divisién de .

Divisién de Desarrollo Institucional y N Protocalo y Divisién de
Calidad en la Gestitbn B e Eventos Mercadeoy

Redes

Divisién de
Evaluacian del
Desempedio y
Capacitacién

Seccién de Registro,
Control y Nomina

nternacional

Departamento
Financiera

Departamento

de Seguridad Departamento

Divisién de
Revisién y
Analisis

Divisién de

Division de
Contabilidad

Seccidn de
Presupuesto

Division de
Compras y
Contrataciones

Comunicacitn

Seccidn de
Correspondencia

Generales

Seccitn de Seccion de Seccion de
Transportacién Almacen y Mayordomia
Suministro

Departamento de Departamento de Seguimiento
Formulacién de e & Proyectos de Desarrollo .
Proyectos ) & 4 Agropecuario de Regicnales
& Prayectos Especiales
Agropecuarios

Departamento Departamento de Evaluacién a
de Ingenieria e Proyectos de Desarrollo
Infraestructura Agropecuario

Departamento de Crédito

Divisidn de Divisidn de

Andli Asistencia Seccidn de
Divisitn de ) 5 Modificacién Téenica Liquidacitn de
Estudios Socio e Ance Presupuestaria Agropecuaria Facturas y
Econbmi a; o;:f;‘-’:s Recomendacién

Divisidn de
Cubicaciones

Divisidn de
Capacitacién
Agropecuaria

Divisién de
Recuperacién

Divisién de Divisién de
Aseciatividad Desarrollo Rural
Agropecuaria

Proyectos

Seccidn de
Disefio y
Supervisién de
Proyectos

Seceién de
Comercializacié
n Agropecuaria

Seccién de
Tecnologia
Agropecuaria

Seccidn Agricola

Seccién
Agroindustrial

Enc. Départai_ne'ﬁt(quPlaniﬁcacion y Desarrollo
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2.3 Mision, Vision y Valores del FEDA
2.3.1 Mision Institucional

Financiar Cooperativas Agropecuarias (micro y pequefias empresas de acumulacion) para
impulsar la transformacion productiva y social en el dmbito rural, mediante proyectos
rentables y sostenibles que generen empleos e ingresos, contribuyendo asi con el
fortalecimiento de la nueva economia rural y las politicas de seguridad alimentaria,

reduccion de la pobreza y elevacidon de los niveles de bienestar de la poblacién.

2.3.2 Vision Institucional

Ser un dérgano ejecutor de politicas publicas en materia de financiamiento a las pequefas
cooperativas agropecuarias que impulse un modelo de negocio rentable que contribuya
con eficiencia y transparencia en la incorporacion exitosa de los pequefios agricultores en

los procesos de desarrollo productivo y social.

Atentamente,. Yy

Vidtor' Alcantara®™’ -

Enc. Départaméﬁt(fﬁg,}’laniﬁcacion y Desarrollo
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2.3.3 Valores.

COMPROMISO

SOSTENIBILIDAD TRANSPARENCIA

RESPONSABILIDAD COMPETITIVIDAD

COOPERACION




Compromiso

Apoyar las politicas publicas
que impulsan la pequefa
agricultura a través del acceso
al crédito para proyectos
agropecuarios de alto riesgo,
que no cuentan con un nicho
en el sistema financiero
nacional.

Transparencia

Promover una cultura
de integridad en nuestras

relaciones con nuestros
socios, afianzada en el
comportamiento ético y
honesto que se proyecta en el
robustecimiento de la imagen
institucional y la reputacion del
FEDA.

Responsabilidad

Cumplir con nuestra mision
con ahinco, promoviendo que
con los créditos otorgados
los  productores accedan
a tecnologia agropecuaria
innovadora e implementen
buenas practicas agricolas,
que mejoren sus procesos y
capacidad de produccion.

Competitividad

Buscar fortalecer la capacidad
productiva y de negocios de
los emprendedores
agricolas cooperativizados,
que les otorgue una
ventaja competitiva frente a
sus competidores para
la comercializacién de
sus productos.

Cooperacion

Promover el
cooperativismo entre los
pequefios productores del
pais mediante la sinergia
con las otras instituciones
del Sector Agropecuario,
con fines de impulsar
proyectos de desarrollo

sostenible.

Sostenibilidad

Trabajar para impulsar
proyectos agropecuarios
permanentes y rentables
gue promuevan un modelo
agricola sustentable y en
armonia con el medio
ambiente.

2.4 Metodologia utilizada para la elaboracion del POA 2023

La metodologia utilizada para la elaboracidn de este Plan se basé en el uso de la matriz de
recopilacidon de informacién proporcionada por el Ministerio de Agricultura, entregada y
socializada con los Encargados de los 13 Departamentos y las Divisiones de Revisidon y

Andlisis del FEDA.

Previo a la entrega de la matriz, los técnicos del Departamento de Planificacidn, hicieron
un levantamiento de las necesidades de financiamiento de las organizaciones de
productores agropecuarios de las zonas rurales de Republica Dominicana y sobre todo de
los proyectos prioritarios de la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) del Fondo Especial para

el Desarrollo Agropecuario.




ll. Ejes Estratégicos

El Plan Operativo Anual para el afio 2023 esta estructurado en funcién y consonancia de
tres ejes de la Estrategia Nacional de Desarrollo y contempla la definicién de medidas de
politicas, objetivos generales y especificos, metas e indicadores para cada uno de los ejes

estratégicos y transversales del marco de referencia.

3.1 Objetivos Generales y Especificos por Eje

3.1.1. Objetivo General Eje 2

v’ Fortalecer la produccion y productividad de rubros agropecuarios de consumo
basico mediante el financiamiento de paquetes tecnoldgicos y mejorando los

mecanismos de comercializacidn interna y externa.

3.1.1.2. Objetivos Especificos Eje 2
v' Aumentar la produccién y productividad por medio del financiamiento y uso de
nuevas tecnologias de produccién.
v Apoyar y financiar el desarrollo de la agricultura bajo ambiente controlado.
v Fortalecer y ampliar los mecanismos de comercializacidon interna y externa,
mediante el uso de tecnologias de la informacién y funcionamiento de los

mercados.

3.2.1. Objetivo General Eje 3

v’ Desarrollar y fortalecer las estructuras productivas y asociativas rurales (empresas
rurales de acumulacidn) que sirven como catalizadoras de la creacién de capital

social y reduccién de la pobreza en el medio rural.

3.2.2. Objetivos Especificos Eje 3

v' Promover y apoyar el asociativismo cooperativo entre los pequefios agricultores.
v' Contribuir y apoyar a las cooperativas de produccién y comercializacion

agropecuaria con la capacitacion en gestién operativa y financiera de proyectos.
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3.3.1. Objetivo General Eje Transversal 1

v' Mejorar la equidad social en el medio rural; promoviendo la igualdad de
oportunidades y empoderamiento de la mujer y su insercion en actividades

productivas.

3.3.1.2 Objetivos Especificos Eje Transversal 1

v' Apoyar, con financiamiento, proyectos agropecuarios que contribuyan al logro de
la insercidn productiva de la mujer rural, principalmente las madres solteras.

v Estimular la participacion de la mujer en el dmbito rural en el desarrollo de
actividades no agropecuarias vinculadas con los servicios y el agroturismo.

v' Promover la incorporacién de la mujer rural en las organizaciones cooperativas de

produccién.

3.3.2.1 Objetivo General Eje Transversal 2

v" Promover la sostenibilidad agroecoldgica, que consiste en apoyar e impulsar

practicas de manejo y conservacidn ambiental.

3.3.2.2 Objetivos Especificos Eje Transversal 2

v' Promover y apoyar proyectos sostenibles ecolégicamente.

v Impulsar proyectos de produccién con practicas de conservacién de suelos.

=»
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3.4 Objetivos especificos, indicadores y metas para cada Eje

Fortalecimiento de la produccién de rubros agropecuarios de consumo bdasico y los

mecanismos de comercializacion interna y externa.

Indicadores

Objetivos especificos

Metas
Base 2022 2023

C'antld'ad de proyectos 465 901
financiados
it o prodictn s roductio 05 e s
P , Monto financiado 678,168.28 3,413,139,434.45
proyectos que usan nuevas tecnologias
de producciodn.
Empleos generados 1,564 39,493
Cantidad de productores de 370 830

1. Ejecutar el Plan de Produccidn
Ovino caprino en el Sur y Noroeste
del pais.

ovejos y chivos financiados

Monto financiado

RDS 111,000,000

RDS 249,000,000

Empleos generados 370 830
Cantidad de provincias
. 4 6
beneficiarias
. . . Cantidad de productores
Capacitar a productores ovino caprino . P 7000 12000
capacitados
2. Plan Relanzamiento de la Industria | Cantidad de productores
L . L - 562
del Coco en Republica Dominicana | beneficiarios
Monto financiamiento - RD$835,975,000
Empleos generados - 1,124
3. Plan Nacional Relanzamiento del .
. . Cantidad de empresas
Procesamiento e Incentivo al N - 11
- beneficiarias
Consumo de Chocolate Dominicano
Monto financiamiento - RDS 60 millones
4, P to de Rel ientoy A
royecto de 'eanzamlfen. Y Apayo Cantidad de acuicultores - 350
al Sector Acuicola Dominicano.
Monto financiamiento - RDS$250 millones
Cap,autar a productores 2400 350
acuicolas
5. Plan para la Transformacién de la
Matriz  Energética del Sector | Cantidad de centros de| 100

Lechero Dominicano

acopio de leche impactado

Monto financiamiento

RDS 170.0 millones

Empleos generados

1000

i

@i\
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6. Pr?grama de Apoyo Financiero para Cantidad de madres
Microempresas de las Madres Jefas . - 1000
beneficiadas
de Hogar
Monto financiado - RDS 276.82 millones
Capacitar a madres Jefas de | | 1000
Hogar
Empleos generados 7000
7. Proyecto de Apoyo al Sector|Cantidad de empresas que | 0
Casabero Dominicano procesan casabe
Monto financiamiento - RDS 85 millones
8. Plan Nacional de Impulso al Sector | Cantidad de apicultores
, . . - 550
Apicola Dominicano beneficiados
Monto financiamiento - RDS 100 millones
Empleos generados 1,100
- Cantidad de jovenes
9. Proyecto para el Emprendimiento
. . o Emprendedores - 500
Juvenil. Agropecuarios del Mafana -
beneficiados
Monto financiamiento - RDS 100 millones
Empleos generados - 500
10. PI Naci I A |
0. Plan a.C|ona de poyo ? Monto financiamiento - RDS100 millones
Procesamiento y Consumo del Café
Cantlc!a.d de productores 4006
beneficiados
Empleos generados - 9000
11. Proyecto Promocion de la| Cantidad de viveros a 10
Produccién de Cacao instalar
Monto financiamiento - RD$15 millones
Empleos generados 100
Asistencia técnica y
capacitacion
12. Plan Nacional de Apoyo para el | Monto financiamiento - RDS100 millones
Procesamiento de Arroz
Cantidad de productores
beneficiados (81- 998
organizaciones)
Empleos generados - 3992
13. Plan de Relanzamiento del cultivo
, Ll Monto de i ion FEDA .
del Bambu en la Republica on. © de Iversion Vi RDS400 millones
- particulares
Dominicana.
Productores beneficiarios - 500
Empleos generados - 1,600
Superficie a sembrar (tas.) |- 40,000
14. Proy.ectcr,S|embra de Maiz para la Slem_bra de maiz en 1,841.70 tareas 5000 tareas
Fabricacién de Cerveza Vallejuelo, San Juan
Cantidad de productores 55 150

beneficiados

i
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Empleos generados 550 1500
Asistencia técnica y
capacitacion i i
Realizacién de ferias en los

15. Programa Consume lo Nuestro municipios de Santo | 7 13

Domingo

Monto invertido

5.25 millones

RDS 9.75 millones

Asistentes a las ferias

500

928

16. Programa de
Agropecuaria

Capacitacion

Cantidad de actividades de
capacitacion

225

766

Agricultores beneficiados

13.000

26,902

Monto invertido

RDS$15 millones

RD$35,774,026.31

17. Plan Integral Relanzamiento del

Mango Dominicano

Asistencia técnica,
capacitacion, certificacion y
promocion

Monto financiamiento

RDS$20 millones

Maquinarias 'y equipos, i
sistema de riego
18. Plan Relanzamiento del Sector|Cantidad de proyectos
. . - 30
Cunicola beneficiados
Cantidad de jovenes | 150

agricultura familiar

Monto financiamiento

RDS$25 millones

19. Construccion Plaza del Pilén
(Los Pilones de Azua)

Construccién de
infraestructura

1

Monto inversidn

RDS50 millones

20. Construccion Plaza del Platano

Construccién
infraestructura
Noble, Barahona

Vicente

Monto inversion

RDS$16 millones

21. Proyecto Construccion
Carnica del Este

Industria

Construccidn
infraestructura en Higuey

1

Monto total de la inversion
250 millones de pesos

Cantidad de productores
beneficiados 1000

Monto inversion rimer .
o . P - RD$36 millones
afio de siete
Empleos generados - 5000
22. Proyecto Construccion Matadero | Construccion de matadero 1

del Seibo

en el Seibo

Monto inversién

Aporte de tierra

23. Relanzamiento de PRODEVAJ

Creacion de mesa técnica

1

=»
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24,

Fomento de la Siembra de pastos
Mejorados por Semillas, Suministro
de Energia fotovoltaica, Instalacién
de Sistema de Riego por Aspersion.
Asociacion de pequefios ganaderos
de pedro corto, INC.

Monto inversion

RDS 20,437,571.70

25.

Proyectos Acuicultores del Norte.

Productores beneficiarios - 112
Empleos generados - 560
Proyecto de crecimiento y | 1

engorde de Mojarra tilapia

Monto de inversion

RD$12,725,650.00

Empleos generados

50

26.

Procesamiento de La  Yuca.
Cooperativa de Productores de
Yuca Mi Campo COOPPYCAMP

Procesamiento de La Yuca

Monto de inversion

RD$15,558,958.00

Empleos generados

150

27.

Mejorar la produccién de pollos de
engorde, mejorando el suministro
de alimentos, las instalaciones de
asociados, el servicio de agua vy
aumento del capital de trabajo.
Cooperativa Agropecuaria y
Servicios Multiples Avicola Corcino
(Coopavicor)

Mejorar la produccién de
pollos de engorde

Monto de inversion

RD$20,394,000.00

Empleos generados

200

28.

Desarrollar  Tecnologias en el
Manejo de post cosecha del café,
Desarrollar Los Protocolos para la
obtencion de sellos de café
especial, Desarrollar los Protocolos
para el aprovechamiento de los
desechos del café, Establecer
Alianzas para venta conjunta del
café, Utilizar las tecnologias de la
informacién y la comunicacién en la
inteligencia del mercado.
Federacion de Caficultores vy
Agricultores para el Desarrollo de
San Juan. INC.FEACADES)

Apoyar la producciéon de
café en el municipio de San
Juan

Monto de inversion

RD$15,636,006.31

Empleos generados

800

29.

Proyecto de Produccidon y venta de
carne de cabras de engorde. Carlos
Manuel Paniagua de la Rosa

Proyecto de Produccion y
venta de carne de cabras
de engorde. Monte Bonito,
Padres Las Casas, Azua

Monto de inversion

RD$26,831,423.74

Empleos generados

555

i
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30.

Financiamiento para la adquisicion
de infraestructuras para el
procesamiento del cacao organico y

comercializacién. Asociacion
Dominicana de Campesinos
Productores Orgdnicos

ASODOCAPRO. Maimén, Monsefior
Nouel

Financiamiento para |la
adquisicion de
infraestructuras para el
procesamiento del cacao
organico y
comercializacion.

Monto de inversion

RD$25,248,415.00

Empleos generados

250

31.

Financiamiento para la Produccion
y Crianza de Tilapia. Cooperativa
Agropecuaria de los Productores
del Cacique COOPCACIQUE, Monte
Plata

Financiamiento para |la
Producciéon y Crianza de
Tilapia

Monto de inversion

RD$17,096,327.00

Empleos generados

195

32.

Proyecto fomento de aguacate.
Cooperativa agropecuaria y
Servicios  multiples el  Pinar
(COOPINAR)

Proyecto  fomento de
aguacate

Monto de inversion

RD$37.80,000.00

Empleos generados

735

33.

Crianza de Tilapia. Cooperativa
Agropecuaria y Servicios Multiples
de Productores de Andrés Boca
Chica (COOPROAP)

Financiamiento para
Crianza de Tilapia

Monto de inversion

RD$1,357,156.60

Empleos generados

35

34.

Produccién de Tilapia en Estanque
con Geomenbrana. Cooperativa

Produccion de Tilapia en

Agropecuaria de Servicios Multiples | Estanque con 1
Salamanca, (COOPSALAMANCA), | Geomenbrana
Hato Nuevo, Santo Domingo.
Monto de inversién RD$700,000.00
Empleos generados 5
35. Produccién Acuicola y gallinas
ponedoras. Cooperativa de ahorros
y préstamos, créditos y servicios | Produccién  Acuicola vy 1
multiples Reservas Humanas | gallinas ponedoras.
corporaciéon, (COOPRHC). Santo
Domingo Norte
Monto de inversidn RD$700,000.00
Empleos generados 5
36. Produccién de tilapia en la presea
de Hatillo, Cotui. Cooperativa L, I
. - - Produccion de tilapia en la
Agropecuaria y Servicios Multiples 1

de Acuicultores de la Presa de
Hatillo (COOPAPREHA)

presea de Hatillo, Cotufi

Monto de inversion

RD$30,000,000.00

i
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Empleos generados - 350
37. Financiamiento no reembolsable
para equipamiento de laboratorio
de investigacion del Politécnico | Equipamiento laboratorio
Profesora Teresa Digna Féliz, Azua. | de investigacion Politécnico | - 1

Consejo Provincial Para el
Desarrollo Agropecuario de Azua
(COPRODA)

Teresa Digna Féliz, Azua

Monto de inversion

RD$2,120,000.00

Alumnos beneficiados

80

38.

Produccién de tilapia en Los
Alcarrizos. Cooperativa
Agropecuaria y Servicios Multiples
la Ciénega.

Produccion de tilapia

Monto de inversion

RD$954,746.51

Empleos generados

7

39.

Producciéon de tilapia roja en
estanques con geomembrana en
Cabral, Barahona. Cooperativa

Produccion de tilapia roja

Agropecuaria y Servicios Multiples en estanques con - !
de Productores de Barahona ( geomembrana.
COOPROAGROBA)
Monto de inversion - RDS$6,151,000.00
Empleos generados - 44
40. Siembra de 6 mil plantas de coco
enano verde de Brasil. Cooperativa | Siembra de 6 mil plantas de | 1

Agropecuaria de Canoa La Solitaria
(COOPASOCANOA)

coco enano verde de Brasil

Monto de inversion

RDS$3,025,000.00

Empleos generados

310

41.

Construccidn de un almacén para el
procesamiento de tabaco.
Cooperativa Agropecuaria de
servicios Mudltiples Las Matas de
Farfan, provincia San Juan.

Construccion de un
almacén para el
procesamiento de tabaco.

Monto de inversion

RD$6,000,000.00

Empleos generados

180

42,

Crianza de ganado vacuno.
Cooperativa Agropecuaria de
Servicios Multiples de Mujeres del
Campo de Vallejuelo
(COOPMUCAVA)

Crianza de ganado vacuno

Monto de inversion

RD$14,000,000.00

Empleos generados

350

43,

Proyecto crianza de pollos de
engorde. Cooperativa Agropecuaria
y Servicios Multiples Boca Chica
(COOPROAP)

Proyecto crianza de pollos
de engorde

Monto de inversion

RD$13,679,363,.85

Empleos generados

98

i
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44.

Proyecto crianza de pollos de
engorde. Cooperativa Agropecuaria
y Servicios Multiples Boca Chica
(COOPROAP)

Proyecto crianza de pollos

de engorde.

Monto de inversion

RD$10,876,610.30

Empleos generados

78

45.

Planta procesadora de alimentos

balanceados para animales.
Cooperativa Agropecuaria y
Servicios Multiples Bonao
(COOPABO)

Construccién de una planta
procesadora de alimentos
balanceados para animales

Monto de inversion

RD$28,108,177.28

Empleos generados

56

46.

Construccién Centro de Acopio de
la Asociacion de Pescadores de
Sabana de la Mar

Construccién  Centro
Acopio

de

Monto de inversion

RD$2,141,022.15

Empleos generados

58

47.

Proyecto Crianza Ovino-caprino.
Cooperativa Agropecuaria de
Servicios Multiples de Mujeres del

Crianza Ovino-caprino

Campo de Vallejuelo
(COOPMUCAVA)
Monto de inversién RD$14,000,000.00
Empleos generados 93
48. Produccion de Pitahaya.
Cooperativa agropecuaria El

Cascajal, San Rafael del Yuma, La
Altagracia.

Produccion de Pitahaya

Monto de inversion

RD$7,200,000.00

Empleos generados

73

49.

Financiamiento para
comercializacion Ovinocaprino.
Consejo de Desarrollo del Distrito

Comercializacidon

municipal Boca de  Cachon | Ovinocaprino 1

(CODEBOC), provincia

Independencia.
Monto inversidn RDS$1,630,980.00
Empleos generados 10

50. Financiamiento a 23 proyectos del

Programa de Sostenibilidad ., .

Productiva de los Pequeios vy Prod'ucuon'agropecuarla y 23

Medianos Productores agroindustrial

Agropecuarios Organizados del Pais.
Monto de inversién RD$350,000,000.00
Empleos generados 1,500
Productores beneficiarios 2,185
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Desarrollo y fortalecimiento de las estructuras productivas y asociativas rurales (empresas
rurales de acumulacién) que sirvan como catalizadores a la creacidn de capital social, de

reduccion de la pobreza y del desarrollo territorial rural.

Indicadores

Objetivos especificos Metas

Base 2022 2023
Numero de eventos de
promocién y concienciacion | 600 1,200

sobre cooperativas

Promover el asociativismo cooperativo
entre los pequefios agricultores.

% de cooperativas incorporadas |65 100

Apoyar la creacion y fortalecimiento de

) s, . % de cooperativas fortalecidas |55 100
cooperativas de produccidn agropecuaria

Cantidad de agricultores

. 5,300 13,000
beneficiarios
Numero de cooperativas
capacitadas en gestion de| 250 450

Contribuir y apoyar a las cooperativas de
proyectos

produccion y comercializacion
Cantidad de eventos (cursos,
agropecuaria con la capacitacion en 215 600
talleres) impartidos

gestion operativa y financiera de proyectos
Numero de agricultores
11,900 20,000
capacitados

Eje transversal 1: Mejorar la equidad social en el medio rural; promoviendo la igualdad de

oportunidades y empoderamiento de la mujer y su insercién en actividades productivas.

Metas
Objetivos especificos Indicadores
Base 2022
Numeros de ' proyectos 10 20
) N aprobados a la mujer rural
Apoyar, con financiamiento, proyectos
agropecuarios que contribuyan al logro de ) . . RD 12.0
g. P . q . ¥ . g Monto financiado RDS 6.0 millones .S
la insercién productiva de la mujer rural. millones
Empleos generados 14 24
Eventos de promocion de
Promover la incorporacion de la mujer | P2rticipacion de la  mujer | 300 500
rural en las organizaciones cooperativas de rural
roduccion Y j
p Nume'ro de mu'Jeres 400 850
organizadas en cooperativas

i
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Eje transversal 2: Promover la sostenibilidad agroecoldgica, que consiste en apoyar e

impulsar practicas de manejo y conservacién ambiental.

Metas
Objetivos especificos Indicadores
! i Base 2022 2023

Promover y apoyar proyectos sostenibles | Cantidad de proyectos 10 15
ecoldgicamente. ecoldgicos apoyados

Cantidad de proyectos
Impulsar proyectos de produccion con practicas de | impulsados con practicas 20 35
conservacion de suelos. de conservacién de

suelo

IV.  Politicas Agropecuarias Prioritarias

4.1 Politica de Financiamiento

La politica gubernamental de financiamiento del Sector Agropecuario a través del FEDA
contempla fortalecer las estructuras productivas y sociales de los pequeiios agricultores,
mediante la gestién de recursos que permitan el desarrollo de los proyectos de
produccién agropecuaria para la creaciéon de empleos y riquezas en el dmbito rural y
contribuir con la seguridad alimentaria del pais.

Esta modalidad de financiamiento, se caracteriza por ser solidaria, a baja tasa de interés
anual y sin garantias hipotecarias a fin de facilitar el acceso y satisfacer los requerimientos
de inversion de los pequefios productores organizados en cooperativas agropecuarias; ya
que el crédito agricola representa una limitante para las instituciones financieras por los
riesgos inherentes a la actividad primaria del sector agropecuario.

El crédito es otorgado a los productores a tasas de interés competitivas a corto, mediano y largo
plazo, y de facil acceso, las cuales les permiten capitalizarse para realizar las inversiones necesarias

en sus predios de manera eficaz.
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4.2 Asociatividad

La politica de fomentar la Asociatividad y el cooperativismo procura acompafiar a las
organizaciones de productores en el proceso de fortalecimiento organizacional vy
empresarial, de manera que los productores sean gestores de su propio desarrollo y se
conviertan en agentes productivos que contribuyan al bienestar econémico y social del
pais y del suyo propio. Esta politica promueve e incentiva la formalizacién de alianzas
estratégicas y proyectos conjuntos (joint ventures) entre pequefios productores
organizados, con fines de aumentar su poder de negociacidn, disminuir costos de
produccidn, facilitar acceso a mercados, asi como el mejoramiento de la calidad de vida de
sus familias. La medida considera disefiar programas de financiamiento para dar respuesta
a las necesidades de inversién de las empresas rurales o pequefias cooperativas
agropecuarias, considerando la inclusiéon de infraestructuras conjuntas que contribuyan a
generar economias de agregacién, tales como, ventas conjuntas y provision de servicios.
En este orden, la politica estipula desarrollar programas de capacitacién técnica a los
microempresarios rurales para mejorar su capacidad de gestién e incrementar su

produccién y productividad.

4.3 Fortalecimiento Institucional

La politica de fortalecimiento institucional se enfoca en promover el incremento de la capacidad
de gestion, a través de la reforma y modernizacién de la estructura organica y funcional del
FEDA para adecuar su organizacidon operativa a la nueva misién y visién e impulsar las
transformaciones productivas y sociales, que permitan la insercién competitiva de los

pequeiios productores en los mercados locales y externos.
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V. Productos y Metas por Departamento.

i
MATRIZ RECOPILACION DE INFORMACION POA 2023 STEX Baifcana
Institucion: Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (Dpto. Planificacion y Desarrollo)
Ejes Estratégicos: Activar, promover, fomentar y fortalecer el desarrollo sostenible de las zonas rurales
Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2023: Poblacién rural y Desarrollo Agropecuario
Unidad de Metas Programadas 2023 Beneficiarios
Producto Medida Indicador ler-Trim. |2do.Trim. | 3erTrim. | 4to. Trim. Tota’l]-l\'leta HombresMujeres| Total Medios de Verificacion Resultados Esperados
Fisica Ben.
Elaboracion del Plan Evaluacion Trimestral de
. Documento Documento fisico y digital del POA . . . - . POA Institucional terminado, socializado con las dreas y enviado
Operativo Anual ) . 1 1 N/A N/A N/A las principales actividades . . .
Elaborado por arearealizado . al Ministerio de Agricultura
2024 realizadas
Elaboracion Informe
semestral y Memoria Documento fisico y digital del Evaluacion Semestral de las Informe Semestral y Memoria Institucional aprobados,
Anual delas Documento . . . . . L. L , ) .
ctividad Elaborado Informe Semestral y la Memoria 1 1 2 N/A N/A N/A principales actividades socializados con las areas y enviados a los Ministerios de la
a, vicaces Institucional elaborados realizadas Presidencia y Agricultura
realizadas porla
Institucion, afio 2023
Divulgacion y Socializacién
Revision f"?l Plan Documento Documento fisico y electrénico del . . . del ?lal{ Estrategico Revisidn, correccidn, socializacién y divulgacién del Plan
Estratégico . - . 1 1 N/A N/A N/A Institucional con las . o
. revisado Plan Estrategico Institucional (PEI) . , Estrategico Institucional (PEI).
Institucional (PEI) diferentes reas dela
institucion
Revisiény SOClallil ijl:{ l; lj;fudall\?;gacmn
Actualizacion del Documento Documento fisico y electronico del
. .y . . 1 1 N/A N/A N/A Procedimientos con las Manual revisado y actualizado
Manual de actualizado Manual de Procedimientos revisado ) ,
. diferentes areas dela
Procedimientos o,
institucion
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL 2023

o

REPUBLICA DOMINICARNA

ACRICULTURA

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

TIEMPO

PRESUPUESTO

ENE.

FEE.

JUN.

JUL.

AGO.

PARA
DIC. ACTIVIDADES

2077 (BDFN* |

Solicitar el POA alos
Departamentos de la
Institucion

N/A

Recepcion del POA de los
Departamentos

N/A

Elaboracion y entrega del
POA al Ministerio de
Agricultura

Solicitar las actividades
realizadas por el FEDA
para elaborar el informe
Semestral y la Memoria
Anual

Elaboracion del Informe
Semestral y entrega al
Ministerio de la
Presidencia

Solicitar las actividades
realizadas por el FEDA
paralaelaboracion de la
Memoria Anual y entrega
del mismo

Revision del Plan
Estratégico Institucional y
remisiom ala MAE

Revsion, actualizacion,
socializacion y remision a
la MAE del Manual de
Procedimientos

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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MATRIZ RECOPILACION DE INFORMACION POA 2023

Instituciéon: Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROYECTOS)

Ejes Estratégicos: Activar, promover, fomentar y fortalecer el desarrollo sostenible de las zonas rurales

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2023:

Poblacién rural y desarrollo agropecuario

Unidad de Metas Programadas 2023 Beneficiarios
Producto Medida Indicador 1er.Trim. | 2do.Trim. | 3er.Trim. | 4to.Trim. To;?:il\::ta Hombres|Mujeres| Total Ben. Medios de Verificacion Resultados Esperados
EVALUACION A . . Informe técnico Velar por el correcto funcionamiento de los Proyectos con
PROYECTOS Cantidad de Informes técnicos de las . . . L . o
) ) . 80 80 80 80 360 - - - socializado y divulgado |el fin de optimizar el sector Agropecuario en la RepUblica
APOYADOS POR EL evaluaciones evaluaciones realizadas .
con la MAE Dominicana

FEDA
VISITAS A . s . Informe técnico Determinacion de las necesidades de las diferentes

Cantidad de Informes técnicos de las visitas . . . o ! -
COOPERATIVAS Y Visitas realizadas 40 40 40 40 160 - - - socializado y divulgado a |cooperativas y asociaciones con el fin de suministrar el
ASOCIACIONES la MAE apoyo dependiendo sus necesidades
REUNIONES CON LOS
PRODUCTORES CON EL Ndmero de Informe de las reuniones Informe técnico Proveer a los diferentes productores la mayor cooperacion
FIN DE reuniones realizadas 315 300 240 300 1135 ) ) ) socializado y divulgado a ara lograr el desarrollo ze sus proyectos g P
SUMINISTRARLE la MAE para fog proy
APOYO
GESTION DE . I s Apoyo con diferentes instituciones para el cumplimiento de

Cantidad de Informe ejecutivo de las Comunicacion firmada . . L
COOPERACION . . Jecul 20 20 20 20 80 - - - y las necesidades de los diferentes productores, asociaciones

gestiones gestiones realizadas aprobada por la MAE .
INTERINSTITUCIONAL y cooperativas

1
an
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iy

SEBIERRG DE LA
REPUBLICA DOMIMICANMA

EVALUACION CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL 2023

AGRICULTURA

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

PRESUPUESTO

EVALUACION A
PROYECTOS
APOYADOS POR EL
FEDA

3,800,000.00

WVISITAS A
COOPERATIVAS Y
ASOCIACIONES

£0D,000.00

REUNIOMES CON LOS
PRODUCTORES CON
EL FIN DE
SUMINISTRARLE
APOYOD

200,000.00

GESTION DE
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

N/A

ft
iy
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MATRIZ DE INFORMACION POA 2023

Institucién: Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (Division de Capacitacién)

Eje Estratégico 3.1: Una economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura productiva que genera crecimiento alto y
sostenido con empleo decente, y se inserta de forma competitiva en la economia global.

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROYECTOS
DIVISION DE CAPACITACION

Metas Programadas 2022 Medios de Resultados Esperados
ler. |2do. |3er. |4to. | Total Meta [ Hombres| Mujeres | Total Verificacién
Producto Indicador  |Trim. Trim.|Trim. [Trim. Fisica Ben.
Numero de Informes técnicos de | Realizadas el 80% de las
VISITAS - - 5 12 12 6 35 105 70 175 . . L
visitas realizadas las visitas realizadas visitas programadas
Ndmero de Informes técnicos de P "
Coordinaciones realizadas
COORDINACIONES coordinaciones 8 14 14 8 44 79 53 132 las coordinaciones en un 90%
realizadas realizadas
Ndmero de .
Inf del 75% de las visitas
REUNIONES reuniones 7 |12 12| 8 39 351 234 | 585 nrormes ce fas ° :
. reunions realizadas |programas realizadas
realizadas
Ndmero de Informe técnico de
Desarrollados 20 talleres
TALLERES talleres 13 35 35 13 96 2,016 1,344 3,360 los talleres .
) ) sobre diferentes temas
realizado realizados.
Ndmero de
Informes Técnicos de Realizadas las charlas
CHARLAS charlas 13 |35 | 35 | 13 % 2,880 | 1,920 | 4800 ‘ zadas
. ) las charlas realizadas planificadas
impartidas
Ndmero de Informes de las
SEGUIMIENTO activuj,larjies de 8 14 14 8 a1 132 a8 220 actlw_da_des de Act_lwdades d_e
seguimiento seguimientos seguimiento realizadas
realizadas Fichas de observacién
Nidmero de Informes de los Realizados el 80% de los
SEMINARIOS DE ACTUALIZACION . talleres de D .
participantes 5 12 12 6 35 840 560 1400 L, talleres de actualizacion
TECNICA N actualizacion . o
capacitados ) tecnica planificados
realizados
Relacion de mujeres
CURSOS DE GESTION '\iyr‘nerot o 8 12 12 8 40 960 640 1600 | fcapaatjdasd Czrs?s‘df G':?St'gn
ADMINISTRATIVA DE NEGOCIOs | Participantes en n orrTwe_s e cada a ml'nIS ra |Ya e
los cursos actividad de negocios realizados
capacitacion
Relacion de mujeres .
NU d Realizad 180% de |
CURSOS DE GESTION FINANCIERA artiucTea:;e:en 8 | 12| 12| s 40 960 640 1600 capacitadas eac:JZrzocs)ZZ Ges:ioi *
DE NEGOCIOS particip Informes de cada >
los cursos . Financiera
actividad de
Relacion de mujeres
NU d i
CURSOS DE CAPACITACION arti”;z:’te:en o |l e | el 20 160 2840 260 | ea00 capacitadas Realizados los cursos de
TECNICA P P Informes de cada capacitacion tecnica
los cursos actividad de
canacitacidn
. Socializado el Enfoque de
Nuemero de . . .
L. Informes de los Mejoramiento de Vida,
TALLERES DE SOCIALIZACION DEL técnicos que talleres de con los Tecnicos v los
ENFOQUE DE MEJORAMIENTO DE |participan en los 2 2 2 2 8 144 96 240 . L . Y
socializacion beneficiarios de los
VIDA talleres de .
e realizados proyectos que el feda
socializacion |
impulsa
Ndmero de Informes de las .
. L . Realizadas las
Conferencias técnicos que las 10 20 20 10 60 2160 1440 3600 conferencias . e
. | conferencias planificadas
conferencias realizadas
Nuemero de
técni que Informes de los
Paneles § 4 8 8 4 24 864 576 1440 . Desarollados los paneles
part! los paneles realizados
Nudemero de
) ) . . n_lr-\osque Informes de las Relizadas las dinamicas
Dinamicas infantiles participan en las 7 15 15 8 45 810 540 1350 . . . .
. . dinamicas realizadas con los nifios
dinamicas
infantiles
TOTALES 766 26,902




DIVISION DE CAPACITACION

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PRODUCTOS

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

TIEMPO

ENE.FEB. MAR_ ABR.MAY

JUN.

WJUL

AGO.

BEPT|DCT.

MOV

DIC.

Cant

PRESOFUESTO
PARA
ACTIVIDADES

VISITAS

Programacidn de las actividades

Gestionar logistica

35

Contacto telefdnico con actores locale

S10,377.50

CODRDIMNACIONES

Programacion de las actividade

Gestionar logistica

44

Contacto telefénica con actares locales

Gd41,542.00

RELMIDONES

Programacidn de las actividades

Coordinar logistica

33

1.241,037.00

TALLERES

Programacion de los tallere

Brenarar materisles didactinn

fitadore

36

Soporte logistico

4,000,550.40

CHARLAS

Proagramacidn de laz charls

Preparar materiales diddctica

Seleccidn de Facilitadores

36

Soporte logistico

3.055,008.00

SEGUIMIENTD!

Prog. de las actividades de seguimiento

a4

440,000.00

SEMIMARIO DE
ACTUALIZACION TECHICA

Elaborar ficha pararegistrar laz
observaciones realizadas

Calendarizacion de los talleres

35

Preparar materiales didacticos

Gestionar Facilitadores

2033, 784.00

Procurar logistica

CURSDS DE GESTION
ADMINISTRATI A DE
MEGOCIOS

Programar los cursos

Preparar materizles didécticos

40

Gestionar los facilitadores

Gestionar la logistica

1.666,536.00

CURSOS OE GESTION
FINANCIERA DE MEGOCIOS

Desarrollar los cursos

Programar los cursos

40

Preparar materiales didicticas

Gestionar los facilitadores

1.666,336.00

CLURSOS DE CAPACITACION
TECHNICA

Gestionar lalogistica

Programar los cursos

Preparar materiales didicticas

160

Gestionar los facilitadores

12,222 .144.00

TALLERES DE
SOCIKRLIEZACION DEL
ENFOCILE DE
MEJORAMENTD DE WIDA

Gestionar lalogistica

Programar los talleres

Preparar materiales didicticas

Gestionar los facilitadores

E1,107.20

Gestionar lalogistica

Programar los talleres

Preparar materiales didicticas

B0

Conferencias

Gestionar los facilitadores

2,310,000.00

Gestionar la logistica

Programar los talleres

Preparar materiales didacticas

24

Paneles

Gestionar los faciitadores

1.320.000.00

Gestionarlalogistica

Programar los talleres

Preparar materiales didicticas

45

Dinamicas infantiles

Gestionar los facilitadores

Td2,500.00

=]

3252184210

IMPREVISTOS

J0e

3.252,184.21

OTAL GENERAI|

35.774.026.31




MATRIZ RECOPILACION DE INFORMACION POA 2023

.
el

Institucidn: Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario [Departamento de Seguimiento a Proyectos)

Ejes Estratégicos: Activar, promover, fomentar v fortalecer el desarrollo sostenible de las zonas rurales

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 202 3:

Poblacién rural v desarrello agropecuario

Metas Programadas 2023 Beneficiarios
Unidad de
Producto i Indicador : Medios de Verificacion Resultados erados
Medida ler. Trim. 2do._Trim. Jer. Trim. 4ro. Trim. Total Meta Fisica dmlive Ciees Total Ben. s
) X Cantidad de cepas sembradas, cantidad X . X X " )
Siembra de mussceas Cartidadde | Tareas dn::- tierra ser!'nbradas de 331 3313 3313 3318 13,270 3020 2 (d 5 034 de terrero preparado, informe de Mejorar la calidad dE.' uu?la delas cDmunltFI:ades wsus familias, asi
Tareas plétana v guineo como cantribuir con la generacidn de empleos
encargados
) X Cantidad de plantas sembradas, cantidad X . X X " )
Siembra de coco Cartidadde | Tareas detierra sembradas de 1138 1138 1138 1,138 4.550 1,500 1,200 3,000 de tieiras preparadas, informes mensusles Mejorar la calidad dE.' uu?la delas cDmunltFI:ades wsus familias, asi
Tareas coco . coma cantribuir con la generacidn de empleos
de encargadaos regionales.
Siembra de Maiz Cantidadde | Tareas detiera .sembradas de 753 753 753 753 3012 360 240 g00 Cantiada_d de termena prePalado, c’ant?dad Mejorar la calidad de.- uit?la delas comunit.:l'ades ysus familias, asi
Tareas maiz de semillas sembradas e informe técnica coma contribuir con la generacidn de empleos
. . . Mejorar la calidad de vida de las comunidades v sus familias, asi
Siembra de vegetales Cantidad de | Tareas de tierra sembradas de 378 378 378 378 151 2012 1342 3,354 Cantldaln:_l de r!ﬂetros F:uadrados =n coma contribuir con la generacidn de empleas y praduccidn
Tareas vegetales prodcuccion bajo ambiente contralado ; ) i
amigable con el medio ambiznte
Proceso Cartidad d Factorias de arroz laborando con sistema
Agroindustrial de a:,l" I'a o Maline en funcionamisnto z 3 3 z 10 M M A de erergia fotovaltaica y molinas Mejoramienta en el proceso de industrializacidn del arroz
Arroz =ines maodernos
- . . ) i . Mejorar la calidad de vida de las comunidades v sus familias, asi
Siembra de E:acao ¥ | Canidadde | Tareazdetiena semb:adas de 8,317 8,317 8,317 g.317 F3.268 0472 5,352 17.454 Cantidad de tareas de Histas instalados y come contribuir con la generacion de empleos ylograr la
Castana Tareas cacaoycastafa en produccidn . ] e o
proteccion de la cuenca hidrografica del rio Mizao
Siembra de Mango Ca]lj:::leaadsde Tareas de ti:;i;eombradas de 1,038 1,038 1,038 1,035 d 180 1E3 13 282 Cartidad de tareas de mango plartadas Cosecha, exportacidn, comercio nacional agraindustrial
Cartidad d T deti bradas d Mejorar la calidad de vida de las comunidades v sus familias, asi
Fomento de Café a.?" adde areas de tlerrafs'em radas de 1,580 1,880 1,880 1,880 T.E20 5632 3,794 9,486 Cantidad de tareas de café plantadas comao contiibuir con la generacidn de empleos yloagrar 2
areas cae proteccidn de la cuenca hidrografica del ric Mizao
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Cartidad d T deti bradas d Mejarar la calidad de vida de las comunidades v sus familias, asi
Siembra de Aguacate antioad de Areas de lierra sembradas de d 300 d 300 4,300 4. 300 13,600 d 176 2,Tad B,360 Cantidad de tareas de cacao plantadas como contribuir con la generacidn de empleos wlagrar la
Tareas aguacate ” . i e
prateccidn de la cuenca hidrografica del ria Mizao
Cantidad d T deti bradas d Mejorar lz calidadd de vida de las comunidades v sus Familias,
Siembra de Orégano a.? iGadde aieasdelisfasembiadas e 244 P ) 244 2 e 234 156 F30 Cantidad tareas de Oregano plantadas | asicomo contribuir con la eneracion de empleos uforalecer la
sreas oregane seguridad alimentaria.
Cantidad d T deti bradas d Mejarar |a calidad de vida de las comunidades v sus familias,
Siembra de Mani a.?“ ad g Sreas de tiers s:em radasde 1113 1,113 1113 1113 d. 450 GEd 576 1,440 Cantidad tareas bajo culiiva de mani asimizmo aumentar la generacion de empleo yfortalecer la
areas mani sequridad alimentaria
. . ) . Mejorar la zalidad de vida de las comunidades w sus Familias,
Siembra de Auyama Cantidadde | Tareas de tiena sembradas de B35 G55 B35 [azais] 2,730 13 7T 13z Eantidad de tareas en produccion de aumentar la generacion de emplecs, mejorando al mismo
Taleas auyama auyama . . " .
tiempo la seguridad alimentaria.
. ) . . Mejorar la calidad de vida de las comunidades u sus Familiaz |, asi
Siembra de Jengibre Cantidadde | Tareas de t!erra.sembradas de 1,025 1028 1025 1,028 4,112 1040 634 1734 Cantidad d= ta.reaslen produccion de como comtribuir con la generacion de empleas yloralecerla
Tareas jengibre jengibre - " h
seguridad alimentaria de B.O
. . ) . Mejorar la calidad de vida de las comunidades v sus Familias,,
Siembra de Yautia Cantidad de | Tareas de tiena s‘embradas de 134 134 134 134 536 E13 413 1.032 Eantidad de tareas =n produscion de aumentandio la generacion de empleos v al mismo tempo
Tareas yautia ' autia ; . :
fortalecer s seguridad alimentaria de R.0O
. - ) . Mejorar la calidad de vida de las comunidades v sus Familias, v
Siembra de Tabaco Cantidad de | Tareas detierrs sembradas de 2230 2,230 2,230 2,230 3,000 1.E7TT 1113 2,736 Eantidad de tareas en produccion de contribuir con la eneracion de empleos aumentando
Tareas tabaca tabaca ) ) - i
igualmente la seguridad alimentaria en R.O
. . ) . Mejorar la zalidad de vida de las comunidades v sus Familias, w
Siembra de Chincla Cantidad de | Tareas de tiera s=mbradss de 2510 2,510 2510 2510 10.040 413 1.613 4,032 Cantidad de tareas en produscion de contribuir con |la eneracion de empleos aumentando
Tareas chinala chinola A ) ) !
igualmente la seguridad alimentaria en R.O
Cantidad d T deti bradas d Mejarar la calidad de vida de las comunidades v sus
Siembra de Limones antidad de areasde tn_-;-na sembradas d2 55 i) it} it 350 126 [ 210 Cantidad de tareas plantadas de limon | Familias.contribuir con la generacion de empleos w aumentar la
Tareas limones . ) .
seguridad alimentariaen R.O
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Siembra de

Cantidad de

Tarzas de tierra sembradas de

Cantidadad de tareas bajo el cultive de |2

Mejarar la calidad de vida de las comunidades v sus Familias,

435 435 435 435 15380 254 156 330 aumenanda la generacion de empleas u Favarecer la sequridad
Alcapamas Tareas alcaparras alcaparras N .
alimentaria en F.O
. . ) . Mejarar la calidad de vida de las comunidades v sus falilias,
Siembra de Fresas Cantidad de | Tareas de tierra sembradas de 5] 5] E 5] 24 205 137 G4z Cantidzd de tareas oubivadas de fresas aumenandeo la generacion de empleos wfavarecer la seguridad
Tareas frezas bajo macratuneles y .
alimentaria den R.O
: : . ) Mejorar la calidad de vida de las comunidades v sus familias,
Siembra de Pitahaya Cantidadde | Tareas de tera sembradas de 125 125 125 125 S00 123 a7 216 Cantidadad de_tareas cultivadas de aumentanda la generacion de empleas y favarecer la seguridad
Tareas pitahua Pitahaya . .
alimentariaz en RO
Cantidad d T deti bradas d Mejarar la calidad de vida de las comunidades v sus familias,
Siembra de Puerro a.llj \aadas arsas de Iera sembradas de 203 203 203 203 534 378 252 B30 Cantidad de tareas sembradas de puerro | aumentando la generacion de empleas yfavorecer la seguridad
areas pusre alimentariaz en RO
. . ) Mejorar la calidad de vida de las comunidades u sus
Siembra Yerba Merker Cantidadde | Tareas de tienra sembradas de 1,395 1,395 1,395 1,395 5,580 m 75 186 Cantidadad de tareas sembradas de'yerba familizs, aumentands |2 generacion de empleas y biomasa para
Tareas verba merker Merker .
generar electicidad en R.O
Cantidad d Mejarar la calidad de vida de las comunidades u sus
Otros Proyectos antidadds 1 2 2 1 E 3.027 2,013 5,045 familizs, aumentands |2 generacion de empleas y biomasa para
Provectas .
generar electicidad en R.O
Pmyecto_s Ovino LMIOAD Proyectps oMinG capring T&T madres, T87madres. | T8Tmadres, 20.5| 757 madres. 3,146 Madres 4 52 Padrotes 3.009 2007 5.0 Daar seguimienta al cumpl[mlento de esta |Mejorarla calidad de_ uuj.la delas comunu.:l’ades y sus familias, asi
Caprino ejecutados 20.5 padrotes 205 padrates padrates 20.5 padrotes programacidn Somao contribuir con la generacidn de empleos
Proyectos Bovinos Cantidad de Proyestos bovinos sjecutados 5 5 7 5 22 6152 4102 10254 Mejarar la calidad de_ uuj.la delas comunu.:l’ades y sus familias, asi
[Leche y Carne] Proyectas comao contribuir con la generacion de emplecs
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Dar sequimiento a traves de un personal

Mejarar la calidad de vida de laz comunidades v sus familias, asi

Proyectos Acuicolas | roadde Froyectos scuicolas g B B B 24 1746 1764 2310 i  VIC i
Pravectas ejecutados especializado de este departamento coma contribuir con la generacion de empleos
Cantidad de Pravectas cunicalas Madres cunicalas enjauladas yen Mejorat la calidad de vida de a3 comunidades y sus
Proyectos Cunicolas v 150 150 150 150 600 T2 4 120 i Y familias, aumentando la generacion de empleas y favorecienda
Madres ejgcutados praduccion - ) .
la zequridad alimentaria enR.0
. Cantidad 4 Apiarios establecid # tar |a produceidn de miel y mejorar la calidad de vida del
Proyectos Apicalas | ~ o | Proyectos apicolas sjzcutados 5,453 3,453 5,453 3453 13,512 2,170 1448 3618 piafios estabizaldn:  &n HMEMIATS PIRCUEEIDN g8 MIElY MEIAra allaad o2 vida o2
Cajaz Oobles funcionanmisnta productor apicala
Cantidad de Cantidad de metros cuadrados en Mejorar la calidad de vida de laz comunidades v zus
Proyectos Avicolas Prouettas Proyectas avicolas ejecutados 1 1 1 1 ) 831 555 1386 praduccionde pollos de engorde y gallinas|  familias,aumentanda la produccion de proteinas de arigen
4 panedras huevaos de mesa animal parafavarecer la seguidad alimentariz en R.O
. ) . Mejorar la calidad de vida de las comunidades wsus
P t Cantidad D P t dustrial
ropectos aniean Ue 1eectos agraindustials 2 3 3 3 1 4122 2,148 £,870 familiaz, aumentando la produccion de proteinas de origen
Agroindustriales Frovectos ejecutados - ; y !
animal parafavorecer la sequridad alimentaria enB.0O
Asistencia Técnica a fistencia téonica a proyectos Mejarar la praduccidn v productividad de loz proyectas
Proyectos fsesarias . P ) 4 08 108 108 108 432 Mi& MM & Cantidad de asesorias realizadas ! P ) 4 proy
Aropecuarios agropecuarios realizada gjecutados por el FEDA




DEPARTAMENTOD DE SEGUIMIENTO A PROYTECTODE

CRONOGRAMA DE ACTI¥VIDADES

DESCRIFCION DE
ACTI¥IDADES

TIEMPO

FRESUFUESTO FARA

Siembra de musiceas

Siembra de Coco

Siembra de Maiz

Siembra de ¥Yegetales

Proceso
Aaroind i1al de
Siembra de Cacao y
Castafa

Siembra de Mango

Fomento de Café

Siembra de Aguacate

Siembra de Orégano

Siembra de Mani

Siembra de Augama

Siembra de Jengibre

Siembra de Yautia

Siembra de Tabaco

Siembra de Chinola

Siembra de Limones

Siembra de

Siembra de Fresas

Siembra de Pitahaga

Siembra de Puerro

Siembra Yerba
Merker

Otros Progectos

FProgectos Ovino
ADring
Froyectos Bovinos
eche e

Progectos Acuicolas

Progectos Cunicolas

Progectos Apicolas

Progectos Avicolas

FProyectos

Asistencia Técnica a
FProgectos
Agropecuarios

FEE.

JUH.

JUL.

SEPT.

ocT.

ACTIVIDADES 2027
[z (RD%)

79,214, 409,40

FTEETET

1561, 46210

216, 599,134,197

A5G, 00, Qi 00

151,347, 021.74

6, 5B EET.00

G5, T49,06d.2%

163,786, 281.32

2,472, 540,18

%,d%3 564612

9,559, 550.00

17,5d%, 563 .dd

£,d%3 566061

43,304, 335,00

5,93d,277.24

&, 210,005,017

19,270,155.57

5,419, 7T9.69

1,459, 11%.50

5,000, 000,00

5,313 50067

1,527, 5250

d4%,260,321.19

211,453,003 .42

119,421,427.45

2,215,150,

100,200,%34.15

ET,57d, 559,26

9z, 1dE, 44611

5107, 965.00

TOTAL | § 1.782,243.608.37




MATRIZ RECOPILACION DE INFORMACION POA 2023

Institucion: Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (Departamento Financiero)

Ejes Estratégicos: Activar, promover, fomentar y fortalecer el desarrollo sostenible de las zonas rurales

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2023:

Poblacion rural y desarrollo agropecuario

Metas Programadas 2023 Beneficiarios
Unidad de . Medios de Resultados
Producto Medida Indicador el et el (el R at et T“mefa"t“ Hombres | Mujeres |TetalBen | Verificackin Esperados
Cantidad de .
Reconocer los Porcentaje de expedientes . Fc'r'tla]emdal a
compromisos Registros Diarios cuentas debidamente instutucion aplicando
) mp ) } , 300 300 300 300 2,000 N/A N/A N/A adecuandamente los
financieros asumidos | en el Sistema pendientes al completados que recursos v zenerando
por la institucion final de cada mes avalan esos =V
COmMpromisos INETESOs
Diferencia entre Fortalecida la
. . las instutucion aplicando
Fi R T |
Pagos a través de FEETOSEN S | numeraciones de 73 73 73 73 300 N/A N/A N/A Cheques adecuandamente los
cheques sistema 35 C elaborados
cheques al inicio recursos y generando
y final de mes ingresos
Porcentaje del instft?lr;iaolzcslrg; lzndn
ré Regist | i
Faglcns a trl'a'» és de egistroen e ba]lanlce de 123 125 125 125 200 N/A N/A N/A ICant]dlad de adecuandamente los
libramientos SIGEF apropiacion en el libramientos
SIGEF recursos y generando
ingresos
Registro de los Fortalecida la
" estados , instutucion aplicando
E]ahorftcmnlde .E staldns finacieros en el 3 3 3 3 12 N/A N/A N/A Registros adecuandamente los
estados financieros finacieros contables
portal de recursos y generando
transparencia ingresos
. Porcentaje Cantidad de . Fc'r'tla]emdal a
Elaboracion de Registro en el emitido vor el informaciones instutucion aplicando
gjecucuiones P 3 3 3 3 12 N/A N/A N/A i adecuandamente los
. SIGEF y 35 portal de necesarias para
prosupuestarias . . recursos y generando
transparencia elaboracion .
ingresos

amy
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL 2023

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

TIEMPO

Revision de expedientes

Libramientos

Registros

Consiliaciones

Registros en el sistema de cheques

Archivo

Formulacion de presupuesto

Cuota mensual

Preventivo, compromiso

Aprobacion de libramientos

Completar formularios en efecto

Balance de cuentas

Vereificacion de los balances

Generar reportes presupuestarios

Realizar estados financieros

TOTAL

ENE. | FEB. | MAR.| ABR. | MAY. | JUN. | JUL.| AGO. | SEPT.| OCT.| NOV. | DIC.

PRESUPUESTO PARA ACTIVIDADES 2022 (RD$)*

475,445,489.00

ft
iy

37




MATRIZ RECOPILACION DE INFORMACION POA 2023

Institucion: Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (Dpto. Administrativo)

Ejes Estratégicos: Activar, promover, fomentar y fortalecer el desarrollo sostenible de las zonas rurales

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2023:

Poblacién rural y desarrollo agropecuario

Producto

Unidad de Medida

Indicador

Metas Program

ler.Trim.

2do.Trim. | 3er.Trim.

adas 2023

Beneficiarios

4to.Trim.

Total Meta
Fisica

Hombres|

Mujeres

Total
Ben.

Medios de Verificacion

Resultados Esperados

Instalacion de
un Sistema
Operativo
Integral para
todala
Institucion

Sistema Operativo

Sistema Operativo instalado

N/A

N/A

N/A

Validacion de los Enc.
Departamentales

Sistema operativo instalado y operando

Procesos de
compra

uD

Compras realizadas

40

70 70

70

250

N/A

N/A

N/A

Validacion del Encargado

Adquisicion de Bienes y Servicios

Mantenimiento
flotilla
vehiculos

Equipos de Transporte

Flotilla de vehiculos funcionando

20

20 20

20

80

N/A

N/A

N/A

Cantidad v estado de flotilla
wvehicular

Mantenimiento a flotilla vehcular ¥ unidades operando

Compra de
nuevos
vehiculos

Intidad Vehiculos adquirid|

Licitacién Compra vehiculos

10

N/A

N/A

N/A

Vehiculos adquiridos

MNuevos vehiculos comprados y operando

Inventario los
productos
necesarios

Inventarios

Materiales disponibles

12

12 12

12

48

N/A

N/A

N/A

Almacén

Abastecimiento del almacén

Construccién
de nuevos
espacios fisicos
para oficinas

uD

Oficinas construidas

N/A

N/A

N/A

Nuevas oficinas construidas

Nuevas oficinas construidas y en uso

Mantenimiento
de la planta
fisica

uD

Planta fisica en buen estado

15 10

15

45

N/A

N/A

N/A

Condiciones de Planta fisica

Planta Fisica en Optimas condiciones
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARAEL 2023

R

GOBERND DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

AGRICULTURA

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

TIEMPO

FRESUPUESTO
PARA
ACTIVIDADES

2027 (RDSV* |

Instalacién de un Sistema
Operativo Integral para
todos los Dptos. De la
Institucion

Ejecutar los procesos de
Compras y Contrataciones

Adquisicion de Nuevos
vehiculos

Mantenimineto Flotilla de
WVehiculos

Realizar las requisiciones
de materiales y equipos
de oficina

Construccion de nuevos
espacios fisicos para
oficinas

Brindar mantenimiento a
todas las areas de la
planta fisica

TOTAL

116,000,000.00
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REPURLICA DOMINICANA

AGRICULTURA

MATRIZ RECOPILACION DE INFORMACION POA 2023

Institucion: Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (Departamento Formulacion de Proyectos)

Ejes Estratégicos: Activar, promover, fomentar y fortalecer el desarrollo sostenible de las zonas rurales

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2023:

Poblacion rural v desarrollo agropecuario

Unidad de Metas Programadas 2022 Beneficiarios
Producto roTErr Indicador ler.Trim | 2do.T | 3er.T |4to.T| Total Meta [Hombres Mujﬂesl Total | Medios de Verificacion Resultados Esperados
Diagnosti Instr 1 licad, Inf; técni
osheos ud PSHPUERLD ap Ao 3 3 3 3 12 FoTIES LeCHicos Datos e informaciones de fuentes primarias
realizados Informaciones obtenidas diagndsticos
Planes,
Programas y Planes, Programas y Proyectos ° Documentos presentados | Planes formulados y puestos en ejecucion para financiar la
ud 3 3 3 3 12 15876 | 6,804 22,680 . . . " o . .
Proyectos Elaborades Informes de ejecuciin incorporacidn de los beneficiarios al trabajo productive
formulados
Encuentros de Informes mensuales Socializacidn de los planes, programas y proyectos a ejecutar
socializacion ud Encuentros Realizados 3 3 3 3 12 804 396 1200  |trimestrales y semestrales planes, progr ¥ proy ]
. . con las erganizciones de productores interesadas
PPP realizados de gestidn
Evaluacion
técni Informes mensuales Proyectos evaluados, con expedientes completos para ser
cnicaa ud Evaluaciones técnicas Realizadas | 25 25 | 25 | 25 100 11,060 | 4740 | 15800 |trimestralesy semestrales| = pecie P e p
proyectos de - sometidos al Comité de Crédito
N de gestion
organizaciones
Informes
técnicos d Informes mensuales
ecnieos e ud Informes técnicos elaborados 10 10 10 10 40 trimestrales y semestrales Informes técnicos realizados
viabilidad de .
de gestidn
provectos
Proyectos de Informes mensuales . .
Proyect formulados y list d 1
organizaciones ud Proyectos reformulados 15 15 15 15 &0 trimestrales y semestrales FOYECLOS PETOrMUIACos ¥ USIos pard SEr conocidos pore
- Comité de Crédito
reformulados de pestion
Informes de
gestion ud Informes preparados 3 3 3 3 12 Informes de gestidn Estadisticas de ejecucidn actualizadas y publicadas
preparados

40




frC)

REPUBLICA DOMIMICAMNA

DEPARTAMENTO DE FORMULACION DE PROYECTOS

AGRICULTURA

DESCRIPCION DE
ACTIVIDADES

TIEMPO

ENE. JUN. JUL. SEPT.

DIC.

Realizacion de diagnésticos
en fuentes primarias

769,056.00

Formulacion de planes,
programas v proyectos de
la institucién

5,791,500.00

Coordinacion de
encuentros con los
productores y la Direccion
Ejecutiva para socializar
los planes, programas y
proyectos formulados

742,704.00

Visitas de evaluacion
técnica alos proyectos que
presentan las

organizaciones de
productores agropecuarios

989,070.00

Redaccion de informes
técnicos de viabilidad de
proyectos a financiar

554,400.00

Reformulacion de
proyectos presentados por

las organizaciones para
financiamiento

831,600.00

Preparacion de informes
mensuales de actividades
realizadas

166,320.00

TOTAL

9,844,650.00

ft
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MATRIZ RECOPILACION DE INFORMACION POA 2023

iy

Institucion: Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (Departamento de Credito)

Ejes Estratégicos: Activar, promover, fomentar y fortalecer el desarrollo sostenible de las zonas rurales

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutaren el 2023: Poblacién rural v desarrollo agropecuario
Unidad de Metas Programadas 2023 Beneficiarios
Producto Medida Indicador 1erTrim. | 2do.Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim. Tnt:,al-l\'leta e TE S M e Total Medios de Verificacion Resultados Esperados
Fisica Ben.
Recuperacion de los
fondos F'manr:lados RDS Millones Pagos realizados a los préstamos 25 30 35 40 130 1,200 800 2,000 Reportes de recuperacion Actualizar los créditos otorgados por l% ’lnstltur:lon para cumplir
adiversos con la recuperacion
proyectos
Restructuracion de . . .. e s
préstamos RDS Millones Remision de.la'lestl uct.m acion al 5 5 10 10 10 1,300 800 2,100 Repm:tes .cle Readecuacion de los ploye'ectos para la viabilizacién del cobro de
comité de credito refinanciamiento los préstamos otorgados
otorgados
Atentamente,.

A[cantara

Enc. Departamenm‘de Plamﬁcaclon y Desarrollo
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o e

T O BE LA
REPUBLICA DOMIMICAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARAEL 2023 AGRICULTURA
DESCRIPCION DE TIEMPO rmurl'mmn
ACTIVIDADES ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEPT. OCT. NOV. DIC. ACTIVIDADES
Visistas coodinadas alas
organizaciones financiadas
por el FEDA para gestionar 1,560,000.00
las recuperaciones y

renegociaciones

ft
iy
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MATRIZ RECOPILACION DE INFORMACION POA 2023

Institucion: Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (Departamento Recursos Humanos)

Ejes Estratégicos: Activar, promover, fomentar y fortalecer el desarrollo sostenible de las zonas rurales

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2023:

Poblacién rural y desarrollo agropecuario

Metas Programadas 2023 Beneficiarios
Producto Unidad de Medida Indicador 1ler.Trim. | 2do.Trim. | 3er.Trim. | 4to.Trim. To;?;i]\‘/:l:ta Hombres|Mujeres| Total Ben. Medios de Verificacion Resultados Esperados
Digitalizar y escanear
los expedle-ntes de los Doc. Elaborado Expedientes existentes 150 150 150 150 600 N/A N/A N/A Levamtamlf&nto de los Organizacion adecuada de los documentos
empleados integrados expedientes del personal.
al 3
Identificar y reponer
documentos faltantes Levamtamiento de los Reduccion de los dcumentos faltantes en los
dentro de los Doc. Elaborado Documentos faltantes 165 185 120 110 580 N/A N/A N/A ) .
. expedientes expedientes.
expedientes del
personal
i 0,
Desarrollar el plan de Doc. Elaborado Evaluacion de desempefio 2 2 2 2 3 N/A N/A N/A Informes departamentales |Cumplir con un 85% de t0~das las metas para
metas mensual de los encargados el fin del afio.
Agilizar y Eficientizar el
de calculos d Ti d tas d Inf trimestral
proceso de .ca cwlos de Doc. Elaborado tempo de fespera/.car asde 130 140 135 150 555 N/A N/A N/A n.orm.es rlm.es ra. esa Reducir el 80% del tiempo de espera.
prestaciones y desvinculacion direcciones ejecutivas
beneficios laborales
Evaluacion del clima
laboral por Formularios Nivel de satisfacion/# de quejas 175 160 150 200 685 N/A N/A N/A Documento de satisfacion Un 90% de satisfaccion del clima laboral.
departamentos
Capacitacion continua
para los Cantidad de capacitaciones Cantidad de .capac1tac10nes 6 6 6 6 24 392 275 667 Lista de asistencia Personal mas apto y capacitado.
departamentos de la realizadas
institucion
Evaluacion de la
compatibilidad del |Cantidad de Test reah.zados a Nivel de capacitacion 12 15 10 8 45 N/A N/A N/A D.1p10n'1as, certlflc.ado.s, Verlﬁca(':lon de las aptitudes adecu.?ldas' para
puesto a empleados de | empleados de nuevo ingreso evidencia de capacitacion los diferentes puestos de la Institucion
nuevo ingreso
- - o - -
Evaluac~10n de Doc. Elaborado Metas/ objetivos cumplidos 1 * * * 1 392 275 667 Calidad del trabajo Cumplir con un 90 /o.de calidad del trabajo
desempeiio anual realizado.

it
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REPUBLICA DOMINICANA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL 2023 AGRICULTURA
TIEMPO T"
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
JUN. JUL. ACTIVIDADES
2022 (BRDE)

«Revision de los expedientes del personal,
apegado alas politicas laborales del Ministerio De
Administracion Puiblica N/A
«Escanear los documentos para mantener un
archivo digital.

«Revisar los expedientes del personal, acorde a
las politicas laborales.

+ Completar documentos faltantes en expedientes
de los colaboradores de nuestra institucion.

«Validar que las metas se hallan cumplido a
acorde al cronograma.

«Analizar los cambios determinantes para
finalizar las actividades retrasadas.

«Completar los expedientes correspondientes,

pararealizar los calculos de las prestaciones de
los colaboradores que estan en tramites de
pension.

sValidar expedientes de los Servidores en
procesos de pension.

+Elaboracion de un formulario, para evaluacion
del clima laboral por departamento.

sCapacitaciones para tener servidores priblicos

. . . 60,000.00
mas competente en las diferentes areas.

sEvaluar la capacidad de los servidores para
ejercer los puestos con la ayuda de un test de
razonamiento logico.

sAnalizar las aptitudes de los empleados de
acuerdo al puesto.

sAplicar politica de compensaciones y
verificacion basados en los resultados obtenidos
despues de ser evaluados, y asi obtendremos
empleados mas motivados
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MATRIZ RECOPILACION DE INFORMACION POA 2023

Institucion: Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (Departamento Juridico)
Ejes Estratégicos: Activar, promover, fomentar y fortalecer el desarrollo sostenible de las zonas rurales

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2022: Poblacién rural v desarrollo agropecuario
- Metas Programadas 2022 Beneficiarios
Product Unidad de Indicad Total Meta i Total | Medios de Verificacia Resultados Esperad
roducto Medida ndicador lerTrim. | 2do.Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim. o = e HombresMujeres| o edios de Verificacion esu os Esperados
Fisica Ben.
Registro de Cantidad de Registro de Contrato Aprobado por Certificaciones de
contratos en registro en la Contraloria General de la 8 11 12 17 48 N/A N/A N/A aprobacion por parte dela | Certificaciones de aprobacién de contrato
Contraloria contraloria Repiiblica Dominicana Contraloria
Acuerdos Cantidad de Acuerdos digital v fisico firmad Aprobacién de contraloria
Interinstitucional Acuerdos cuerdos lgl_ 1 ij:Elco trmado 4 5 7 9 25 N/A N/A N/A de los Acuerdos Acuerdos firmados v en ejecucion
es Interinstitucionales poria Interinstitucionales
Contratos de Cantidad d Contratos de Bi Servici Aprobacion de contraloria Materializar con eficacia y rapidez los
bienes y anudac de . .on 3 Os_i ® SIENes y 9erviclos 4 [ 5 8 23 N/A N/A N/A de los Contratos de Bienes y| contratos que surgen de los acuerdos con la
. . contratos digital y fisico firmados por la MAE . . e e ex
servicios Servicios institucion.
. Aprobacion de contraloria ok
PI:I'DICBST:],dE Cantidad de Contratos firmado por la MAE 1 2 1 2 [+ N/A N/A N/A de los Diversos Procesos de Transparentar el pr o:?eso. de Elf:ltacmn ¥
licitacion Procesos Licitacién compra de la institucion

[=»
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DEPARTAMENTO JURIDICO REPOBLICA DOMINICANA
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARAEL 2023 eI
DESCRIPCION DE TIEMPO v
ACTIVIDADES ENE. FEB. ABR. MAY JUN. JUL. AGO. SEPT. OCT. NOV. DIC. R
Registro de contrato en -
contraloria NO aplica
Acuerdo institucionales MO aplica
Contratos MO aplica
Capacitacion MO aplica
Proceso de licitacion MO aplica
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MATRIZ RECOPILACION DE INFORMACION POA 2023

Institucion: Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (Division de Revision y Analisis)

Ejes Estratégicos: Activar, promover, fomentar y fortalecer el desarrollo sostenible de las zonas rurales

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2023:

Poblacion rural y desarrollo agropecuario
Metas Programadas 2023 Beneficiarios
Product Unidad de Indicad Total Meta |HombresMujeres| Total | Medios de Verificacié Resultados Esperad
roducto . ndicador . . . . edios de Verificacion esu os Esperados
Medida ler.Trim. |2do.Trim. | 3er.Trim. | 4to.Trim. e - 8
Fisica Ben.
Verificacion de Libro récord de expedientey | Verificados | dient itidl los Departament
Expedientes para Revisiones Cantidad de Expedientes Verificados 100 100 100 100 400 N/A N/A N/A 1ora record fe Expediente | VEMHCAdos (oS EXPECIENTES PAra Pagn Femitcos por l0s Lepartamentos
recibide y entregados Financiero y Administrativo
PAg0
Verificacion de Revisiones Proceso de Compras 24 24 24 24 06 N/A N/A N/A Libro r'leclord de expediente y Verificados los procesos de conllplras rrfrn]t]dos por el Departamento
proceso de compras recibide y entregados Administrative
Verificacion v
Eomprob.:-mi-én de Revisiones Cantidad de Oh]ilgﬂciones Fiscales 100 100 100 100 400 N/A N/A N/A Libro r'lér:lord de expediente y | Comprobadas y verificadas las Ub]igﬂcionels fiscales como lo establecen
los cumplimientos Realizadas recibido y entregados las leyes y normas vigentes
fiscales del FEDA
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL 2023
DESCRIPCION DE TIEMPO PFIESPUAPHU:STD
£ ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEPT. oCT. NOV. pic. [N

2023 (RD3$1*

Verificacion de
expedientes para

pago

N/A

Verificacion de

proceso de N/A

Compras

Verificacion y
[:Dmprnba-[:u?n de N/A
los cumplimientos

fiscales del FEDA
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MATRIZ RECOPILACION DE INFORMACION POA 2023

Institucion: Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (Departamento de Relaciones Publicas)

Ejes Estratégicos: Estructura productiva sectorial v territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global v que aprovecha las oportunidades del mercadeo local

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2023:

Poblacion rural y desarrollo agropecuario

Product Unidad de Indicad Hefpe Promramadas 2022 Total Meta BmEﬁmrmsT tal | | ediosde Resultados Esperad,
rogucto Medida ndicador ler.Trim. 2do.Trim. Jer.Trim. 4to.Trim. o . . € HombresMujeres o Verificacion esu os Lsperados
Fisica Ben.
Aumento de los Nuevos seguidores v
Integracién a otras redes Cantidad de redes | Amplitud de publicaciones en redes - - - seguidores en la o Y
. S . . - 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A . .. expansion a otras redes
sociales sociales integradas sociales; YouTube nueva integracion a .
= o . sociales
otra red social
.. o . . Comunicacion directa con la Division Autorizacion del .. . .
Publicidad de la Institu Cantidad d Publicidad realizad it
Fidac ce a fnsttucion en anhidac ae de Mercadeo para el envio de notas 570 570 570 570 2280 N/A N/A N/A encargado para Ficad reaizaca en Hempo
tempo real. publicaciones \ . L real
de prensa, fotos v videos publicar actividades
Rﬁc;al:tar elln'a;:r;]n; detlos Cantidad d Publicacién posteada en las diferentes
c1onam.)s eeter an a. € redes sociales; Instagram. Facebook 100 100 100 100 400 N/A N/A N/A Publicaciones Publicaciones realizadas
Agropecuario en las redes publicaciones T
. v Twitter
sociales )
.-‘\_dqmsmlf}n delnue;it;s ;cgn};os Aprobacion del
pa;i:_::jno;;:raacibr&aca dz 2 | Cantidad de equipos Equipos adquiridos 1 2 2 2 7 N/A N/A N/A ] Oiﬁ’e:ti é)al.;_a N Equipos adquiridos v operando
actividad del FEDA pra de cqup
Publicaciones en conjunto con las Aprobacion de libre
Pdgina Web actualizada N/A . ) 1 1 1 1 1 N/A N/A N/A accesoala Pégina web actualizada
redes sociales . ..
informacion
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DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

SORERND OE LA
REPUBLICA DOMINICANA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL 2023 e

Cubrir las actividades internas y externas de Fondo Especial
para el Desarrollo Agropecuario

N/A

Actividades y Noticias en la Pagina Institucional

N/A

Publicaciones de actividades y Noticias en las Redes Sociales

N/A

Conferencias v Reuniones del Director

N/A

Anunciar Licitaciones Publicas en los medios a tiempo

N/A

Difundir en diversos medios de comunicacion las actividades
realizadas por el Fondo Especial para el Desarrollo
Agropecuario

N/A
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MATRIZ RECOPILACION DE INFORMACION POA 2023

Institucion: Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario (Proyectos Especiales

Ejes Estratégicos: Activar, promover, fomentar y fortalecer el desarrollo sostenible de las zonas rurales

Politicas Sectoriales Prioritarias a ejecutar en el 2023:

Poblacidn rural y desarrollo agropecuario

Unidad de Metas Programadas 2023 Beneficiarios
Producto Medida Indicador lerTrim. | 2do.Trim. | 3er-Trim. | 4to.Trim. Tnt;'xl_Meta Hombre Muieres‘ Total Medios de Verificacion Resultados Esperados
Fisica Ben.
. informes, imagenes y
Ferias . . . .
. . . Solicitud realizadas por las audiovisuales divulgadas v e s
Agropecuarias en | Cantidad de Ferias . . . ) ) . Aumento de la comercializacion de
. . comunidades para la ejecucion de 3 3 3 12 1,800 2,000 3,800 socializadas porlos .
las distintas Agropecuarias X i L, i productos agropecuarios
. . Ferias Agropecuarias distintos medios de
provincias del Pais o .
distribucion
informes, imagenes y
Feda entu . . Informe técnico sobre lo ocurrido audlmﬂ.s u.ales divulgadasy Mejoramiento la calidad de vida de las
. Cantidad de visitas .. . 6 6 6 24 1,600 1,800 3,400 socializadas porlos . -
Comunidad en las visitas realizadas L. i comunidades y sus familias
distintos medios de
distribucién
informes, imagenes y
Consume lo Solicitud de las comunidades para audiovisuales divulgadas ¥ Creacién de hibitos para consumir la
Cantidad de visitas la realizacion de visitas en las 3 3 3 12 800 1,100 2,900 socializadas por los . ,[J
Nuestro L. L. L. . produccion local
distintas provincias distintos medios de
distribucién
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BREPUBLICA DOMINICANA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARAEL 2023 AGRICULTURA
PRESUPUESTO
DESCRIPCION DE TIEMPO PARA
ACTIVIDADES ENE. FEB. MAR. AER. MAY. JUN. JUL. AGO. SEPT. 0OCT. NOV. DIC. 2022 (RDS)*

Visitas coordinadas alas
diferentes comunidades de MNSA
las Provincias
Degustacion de Productos
nacionales en las distintas N/A
Ferias Agropecuarias y
Visitas las comunidades
Organizacion de Ferias
Agropecuarias por todo el NfA

territorio Nacional
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VI. Presupuesto Administrativo y Operativo 2023

CUENTA I;TOGRAMA CONCEPTO MONTO
Obj. 2.1 REMUNERACIONES 411,470,489.00
2.1.1.1.01 | Act.1 SUELDOS FlIJOS 127,372,200.00
2.1.1.2.08 | Act.1 EMPLEADOS TEMPORALES 174,174,000.00
2.1.1.3.01 | Act.1 SUELDOS AL PERSONAL FIJO EN TRAMITE DE PENSIONES |13,854,870.00
2.1.1.4.01 | Act.1 SUELDO ANUAL NO. 13 26,942,745.32
2.1.1.5.03 | Act.1 PRESTACION LABORAL POR DESVINCULACION 2,500,000.00
2.1.1.5.04 | Act.1 PORCION DE VACACIONES NO DISFRUTADAS 2,500,000.00
2.1.2.2.05 | Act.1 COMPENSACION SERVICIOS DE SEGURIDAD 6,960,000.00
2.1.5.1.01 | Act.1 CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE SALUD 26,421,885.03
2.1.5.2.01 | Act.1 CONTRIBUCIONES AL SEGURO DE PENSIONES 26,459,151.44
2.1.5.3.01 | Act.1 CONTRIBUCION AL SEGURO DE RIESGO LABORAL 4,285,637.21
2.2 SERVICIOS BASICOS 28,925,000.00
2.2.1.3.01 | Act.1 TELEFONO LOCAL 2,640,000.00
2.2.1.5.01 | Act.1 SERVICIO DE INTERNET Y TELEEVISION POR CABLE 45,000.00
@\
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2.2.1.6.01 | Act.1 ELECTRICIDAD 3,840,000.00
2.2.3.1.01 | Act.1 VIATICOS DENTRO DEL PAIS 6,500,000.00
2.2.4.1.01 | Act.1 PASAIJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 500,000.00
2.2.4.4.01 | Act.2 PEAJE 1,200,000.00
2.2.5.1.01 | Act.3 ALQUILERES Y RENTAS DE EDIFICACIONES Y LOCALES 3,000,000.00
2.2.6.3.01 | Act.1 SEGUROS DE PERSONAS 1,200,000.00
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EQUIPOS DE
2.2.7.2.06 | Act.2 TRANSPORTE, TRACCION Y ELEVACION 1,500,000.00
2.2.8.6.01 | Act.2 EVENTOS GENERALES 4,000,000.00
2.2.8.7.02 | Act.2 SERVICIOS JURIDICOS 1,500,000.00
2.2.9.2.01 | Act.2 SERVICIOS DE ALIMENTACION 1,000,000.00
2.2.9.2.03 | Act.2 SERVICIOS DE CATERING 2,000,000.00
2.3 MATERIALES Y SUMINISTROS 33,050,000.00
2.3.1.1.01 | Act.2 ALIMETOS Y BEBIDAS PARA PERSONAS 1,500,000.00
2.3.2.1.01 | Act.2 HILADOS, FIBRAS, TELAS Y UTILES DE COSTURAS 1,000,000.00
2.3.2.2.01 | Act.2 ACABADOS TEXTILES 1,000,000.00
2.3.2.3.01 | Act.3 PRENDAS Y ACCESORIOS DE VESTIR 2,000,000.00
iy
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2.3.3.1.01 | Act.2 PAPEL DE ESCRITORIO 1,500,000.00
2.3.3.2.01 | Act.2 PAPEL Y CARTON 2,000,000.00
2.3.3.3.01 | Act.2 PRODUCTOS DE ARTES GRAFICAS 750,000.00
2.3.5.3.01 | Act.2 LLANTAS Y NEUMATICOS 1,000,000.00
2.3.5.5.01 | Act.2 PLASTICO 350,000.00
2.3.6.3.06 | Act.2 PRODUCTOS METALICOS 300,000.00
2.3.6.9.01 | Act.2 OTROS PRODUCTOS NO METALICOS 200,000.00
2.3.7.1.01 | Act.3 GASOLINA 6,000,000.00
2.3.7.1.02 | Act.3 GASOIL 6,000,000.00
2.3.7.1.05 | Act.2 ACEITES Y GRASAS 200,000.00
2.3.7.1.05 | Act.2 LUBRICANTES 200,000.00
PINTURAS, LACAS, BARNICES, DILUYENTES
2.3.7.2.06 | Act.2 ABSORBENTES PARA PINTURAS 500,000.00
2.3.9.1.01 | Act.2 UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA E HGIENE 3,000,000.00
UTILES Y MATERIALES DE ESCRITORIO, OFICINA E
2.3.9.2.01 | Act.2 INFORMATICA 3,000,000.00
2.3.9.5.01 | Act.2 UTILES DE COCINA Y COMEDOR 500,000.00
2.3.9.6.01 | Act.2 PRODUCTOS ELECTRICOS Y AFINES 1,500,000.00
iy
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2.3.9.8.01 | Act.2 REPUESTOS 350,000.00

2.3.9.9.05 | Act.2 PRODUCTOS Y UTILES DIVERSOS 200,000.00

2.6.1.1.01 | Act.2 MUEBLES, EQUIPOS DE OFICINA Y ESTANTERIA 500,000.00
EQUIPOS DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y

2.6.1.3.01 | Act.2 COMUNICACION 500,000.00

2.6.1.4.01 | Act.2 ELECTRODOMESTICOS 500,000.00

2.6.5.6.01 | Act.2 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA Y AFINES 500,000.00

CONCEPCION DE PRESTAMOS DE EMPRESAS PRIVADAS | 3,413,139,434.45
INTERNAS

o8

(& AN VR4
i ,M o
Vidtor'Alcantaga®™ "

Enc. Dépert@i_jnejét#i(\i;\e@v anificacion y Desarrollo

SanT

Atentamente,. ‘\?.
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VIII. Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo (POA).

8.1 Indicadores de gestion.

El proceso de evaluacidn del plan operativo (POA) se basa en el disefio e implementacién de
indicadores de gestidon para la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas de la
Entidad para el corto plazo, o sea durante el periodo de un (1) afio. Este proceso de evaluacion
estard a cargo del Departamento de Planificacion y Desarrollo, el cual deberd elaborar un
informe anual sobre el cumplimiento de dichos objetivos y metas seglin los siguientes

indicadores:

1. Analisis de gestion en la ejecucion de proyectos, que incluye los siguientes aspectos:

Avance fisico y financiero.

- Cantidad de empleos creados.

- Andlisis de produccién y productividad por rama de actividad.
- Volumenes comercializados por productos.

- Asociatividad.

- Recuperacién de crédito.

- Analisis de morosidad.

2. Programa de apoyo a la agricultura familiar de subsistencia en los siguientes
componentes.
- Asistencia técnica y capacitacion servida.
- Mddulos pecuarios instalados.

- Implementos agricolas distribuidos.

Atentamente,. Yy

! X // J 7 ” I\
Vidtor Alleantara® 7., -/
Enc. DeP?r‘a@éﬁtﬁdg,Planiﬁcacion y Desarrollo
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8.2 Matriz de seguimiento del Plan Operativo Anual.

FONDO ESPECIAL PARA EL DESARROLLO AGROPECUARIO
(FEDA)
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL

ANO DE SEGUMIENTO

DEPARTAMENTO O UNIDAD EJECUTORA

Vidtor

Atentamente, A

Viricedee %)
lcantara®™ =" <)
Enc. Departainehto‘fi_ei’

PERIODO DE SEGUIMIENTO

lanificacion y Desarrollo

PRODUCTOS METAS META ALCANZADA
PROGRAMADOS PROGRAMADAS A LA FECHA

INDICADORES

BENEFICIARIOS

RESULTADOS
ESPERADOS

REPONSABLES DE LOGRAR
PRODUCTOS Y METAS
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